Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Jana Kochanowskiego w Maleczynie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1282) zarzadza sie, co nastepuje:
adowych (Y p ) zarza ¢ epuy

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionychw Publicznej
Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Mateczynie, zwany dalej regulaminem,
okresla:

a)
b)
c)
d)
e)

wymagania kwalifikacyjne;

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyptacania premii i nagrod,

warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego;

szczegotowe warunki wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Maleczynie.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace W Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego
w Mateczynie;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego
w Mateczynie;

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936);

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie
zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia.

§4

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.
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Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk okresla
zalacznik nr 3 do rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych.
Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w wysokoSci 150%
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania.

§5

Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na nast¢pujacych
stanowiskach:

a) glowny ksiegowy,

b) kierownik stotowki,

c) kierownik gospodarczy,

d) sekretarz szkoty.

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 10% do 60% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.

§6

Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor szkoly z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
pracownika.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany
pracownikowi w wysokos$ci wyzszej niz okreslona w ust. 2.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowigzkow, o ktorych mowa w
ust. 1.

§7

W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla

pracownikow w wysokosci 1% srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe

pracownikow szkoty, przyznanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok

budzetowy.

Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach posiadanych

srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow.

Decyzj¢ o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor szkoty.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory faktycznie przepracowat co najmnie;j

jeden rok w szkole.

Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi za szczegdlne osiagnigecia zawodowe, w tym w

szczegolnoscei za:

a) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;,

b) wykazywanie szczegdlnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu obowiazkow
stuzbowych;

C) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujacych podniesieniem jakosSci
wykonywanej pracy;

d) wykazywanie szczegolnej dbato$ci o mienie szkoly, powierzony sprzet i stanowisko
pracy.
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6.

1.

2.

Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§8

W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow,
przyznawanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy, tworzy si¢
fundusz premiowy w wysokosci 20% planowanego funduszu plac z przeznaczeniem na
premie dla pracownikow.

Wysoko$¢ premii ustala indywidualnie dyrektor szkoty.

Ustala si¢  wysokos$¢ indywidualnej premii w wysokosci od 15% do 20 %, maksymalna
wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 20%, a W wyjatkowych przypadkach 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Za podstawe obliczenia stopy procentowej premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze
pracownika wynikajace z osobistego zaszeregowania danego pracownika za czas
efektywnie przepracowany.

Pracownikowi przystuguje premia za czas pracy faktycznie przepracowany oraz czas
nieobecnosci w pracy spowodowanej wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego, urlopu
okolicznosciowego lub dni wolnych za przepracowane nadgodziny.

W wyjatkowych przypadkach pracownikowi moze by¢ przyznana premia za czas
przebywania na zwolnieniu lekarskim do 5 dni w danym miesigcu.

§9

Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktorzy wiasciwie wykonuje swoje obowiazki,
a w szczegblnosci za:
a) wykonywanie swoich obowigzkéw rzetelnie 1 zgodnie z zakresem czynno$ci,
b) wykonywanie prac na polecenic przetozonych lub =z wlasnej inicjatywy,
wykraczajacych poza zakres obowigzkowych czynnos$ci pracownika;
C) utrudniong pracg wlasna;
d) podnoszenie wydajnosci pracy;
e) wykonywanie prac z wlasnej inicjatywy, stuzacych dobru szkoty;
f) wydajna, kreatywna i operatywna prace;
g) wprowadzenie usprawnien i innowacji majacych na celu istotng poprawe warunkow
pracy 1 funkcjonowania szkoty;
h) dbanie o mienie zaktadu 1 postugiwanie si¢ przydzielonym sprzetem i materialami w
sposob oszczedny i racjonalny, przestrzeganie zasad zycia spotecznego.
Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub do jej czesci, w przypadku:
1) niewykonywania zadan nalezacych do pracownika od 5% do 20%;
2) stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych:
a) nieoszczedne zuzycie materiatow i sprzetu od 5% do 10%,
b) nieprzestrzeganie przepisow bhp, a zwlaszcza tworzenie sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu otoczenia i narazania wlasnego zdrowia i zycia od 5% do 10%,
C) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy:
- nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona w pracy 20%,
- spoznianie si¢ do pracy od 5% do 20%,
d) premia moze ulec zmniejszeniu z tytulu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy:
-do10dni o 5%
-do 20 dni 010%
-do 30dni 020%
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3. Decyzje o pozbawieniu premii albo jej obnizeniu podejmuje dyrektor z wiasnej inicjatywy.
4. Premi¢ wyplaca si¢ w dniu wyptaty wynagrodzenia.
5. Premia przystuguje za okres usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika w pracy.

§10

1. Kwota premii, ktéra nie przystuguje pracownikowi w danym miesigcu z przyczyn
okreslonych w § 9 pkt 2 pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 jest przeznaczana na
jednorazowe zwigkszenie premii regulaminowej dla pozostatych pracownikow jednostki.

2. Kwota premii, ktora nie przystuguje pracownikowi w danym miesigcu za czas przebywania
na zwolnieniu lekarskim pozostaje do dyspozycji dyrektora i jest przeznaczana na
jednorazowe zwigkszenie premii regulaminowej dla pracownikow, ktorzy wykonuja
obowigzki stuzbowe w zastepstwie nieobecnego.

§ 11

Pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig pracg na podstawie i na zasadach okre$lonych w ustawie;

2) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w nocy, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w niedziele i $wigta - na podstawie i na zasadach
okreslonych w ustawie a w kwestiach nieuregulowanych w ustawie — w kodeksie pracy;

3) nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okre§lonych w ustawie;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1144 z pézn. zm.);

5) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy - na podstawie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie;

6) odprawa posmiertna - na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

7) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1474 z pézn. zm.);

8) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych w
kodeksie pracy;

9) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa- na
podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017
r. poz. 1368);

10) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji
administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych — na zasadach okreslonych w ustawie.

§12

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ raz w miesigcu z dotu, w terminie do ostatniego dnia

kazdego miesigca, a jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy -

wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wynagrodzenie za prac¢ pracownikowi jest wyplacane na rachunek bankowy pracownika.

Wynagrodzenie przyshuguje za prace faktycznie wykonana.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy tak stanowig.

wmn
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§13

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy 0 pracownikach

samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§14

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemne]
w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.

§ 15
Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie szkoty.

§16

Regulamin  wchodzi w zycie z dniem podpisania po uzgodnieniu z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi i zapoznaniu z nim pracownikdéw szkoty.

(podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych)

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Maleczynie



Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

Zalacznik nr 1 do regulaminu

Kwoty maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania

| 1700 2550

I 1720 2580
1l 1740 2610
v 1760 2640
V 1780 2670
Vi 1800 2700
Vil 1820 2730
Vil 1840 2760
IX 1860 2790
X 1880 2820
Xl 1900 2850
Xl 1920 2 880
X1 1940 2910
XV 1960 2940
XV 1980 2970
XVI 2000 3000
XVII 2100 3150
XVII 2200 3300
XIX 2400 3600
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Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niepedagogicznych

: Kategoria < -
Lp. Stanowisko zaszeregowania Mkmrzaﬂ#irll%g\f/\fnmeagama
od - do wyksztalcenie psr?czy
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor ds. bhp X - XIV wedhlug odrebnych -
przepisow
2. | Inspektor ds. bhp IX - XI wedtug odrebnych -
przepisow
Stanowiska pracownicze i obshugi
1. | Kierownik gospodarczy X - Xl WYZSZe 5
2. | Kierownik kuchni, X - X1 wWyZzZsze 4
stotowki
3. | Intendent IX-XII srednie -
4. | Sekretarka IX -XI srednie -
5. | Szef kuchni VIII - X1 srednie 6
6. | Kucharz VII - IX srednie 2
7. | Pomoc kuchenna - VIl zawodowe -
8. | Palacz c.o - Vil wg odrebnych przepisow -
9. | Konserwator - Vil zawodowe -
10. | Starszy wozny, portier - Vil zawodowe -
11. | Wozny, portier - Vi podstawowe -
12. |Sprzataczka -V podstawowe -
13. |Opiekun dzieci i mlodziezy -1V zawodowe -
W czasie przewozu do i ze
szkoly, przy przejsciach
rzez jezdnie do i ze szkoty
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Zalacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla niektorych stanowisk

Lp. | stanowisko Kwota dodatku do
1. | Kierownik gospodarczy 300 zt
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